EL SERVICIO NACIONAL DE PREVENCION Y
RESPUESTA ANTE DESASTRES (SENAPRED) Y EL
INSTITUTO PARA LA RESILIENCIA ANTE
DESASTRES (ITREND).

RESOLUCION EXENTA N° 1420

‘& zEE'm':iELD APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA ENTRE

Gobierno de Chile

e s o ica SANTIAGO, 25 de Julio de 2024
VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del
Estado; ley N° 19.880, sobre bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion
del Estado; ley N° 21.364, que establece el Sistema Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres, sustituye la Oficina
Nacional de Emergencia por el Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres, y adecia normas que indica; ley N°
19.880, sobre bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado;
ley N° 21.640, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2024; Decreto con Fuerza de Ley N° 1-21.364, de 2022,
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; Decreto Supremo N°50, de 2023, que declara estado de excepcion por catastrofe a
las regiones de Nuble y Biobio; Decreto Supremo N°51, de 2023, que declara como zona afectada por catastrofe a las regiones
de Nuble y Biobio, disponiendo las medidas que se indican en el citado acto administrativo; Decreto Supremo N°53, de 2023, que
declara estado de excepcion por catastrofe a la region de la Araucania; Decreto Supremo N°54, de 2023, que declara como zona
afectada por catastrofe a la region de la Araucania, disponiendo las medidas que se indican en el citado acto administrativo;
Decretos Supremo N°s 84, 85, N° 105, 106, 126 y 127, de 2023, que prorroga dichas declaraciones de estado de excepcion por
catastrofe en las referidas regiones, todos del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; Decreto exento N° 1367, de 2023, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que declaro regiones en emergencia preventiva por incendios forestales durante los
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023, y los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2024; Decreto Supremo
N° 83, de 2024, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que declara estado de excepcién constitucional de catastrofe en las
provincias de Marga Marga y Valparaiso, de la Region de Valparaiso; Decreto Supremo N° 84, de 2024, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica, que declara como zona afectada por catastrofe a las provincias de Marga Marga y Valparaiso, de la Region
de Valparaiso; Decreto Supremo N° 123, de 2024, de la referida cartera de Estado, que prorroga el estado de excepcién
constitucional de catastrofe; Decreto Supremo N° 147, de 2024, de la referida cartera de Estado, que prorroga el estado de
excepcion constitucional de catastrofe; Decreto Exento N° 570, de 25 de abril de 2023, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica que establece nuevo el orden de subrogacién para el cargo de director nacional de prevencion y respuesta ante desastre
de SENAPRED; Resolucion N° 7, de 2019 y Resolucion N° 14, de 2022, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, con fecha 7 de agosto de 2021, se publicé en el Diario Oficial la ley N°21.364 que establece el Sistema Nacional de
Prevencion y Respuesta ante Desastres, sustituye la Oficina Nacional de Emergencia (“ONEMI”) por el Servicio Nacional de
Prevencion y Respuesta ante Desastres (“SENAPRED”), y adecia normas que indica.

2° Que, acorde con lo previsto en el articulo 1° de la referida ley N°21.364, se crea el Sistema Nacional de Prevencion y
Respuesta ante Desastres (“SINAPRED”), conformado por el “conjunto de entidades publicas y privadas con competencias
relacionadas con las fases del ciclo del riesgo de desastres, que se organizan desconcentrada o descentralizadamente y de
manera escalonada, desde el ambito comunal, provincial, regional y nacional, para garantizar una adecuada Gestion del
Riesgo de Desastres, y comprende las normas, politicas, planes y otros instrumentos y procedimientos atingentes a la Gestion
del Riesgo de Desastres”.

3° Que, el articulo 2 letra d), del resefiado texto normativo, establece que la Gestién del Riesgo de Desastres “el proceso continuo
de caracter social, profesional, técnico y cientifico de la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes,
programas, regulaciones, instrumentos, estandares, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del
riesgo de desastres, con el propésito de evitar la generacion de nuevos riesgos de desastres, reducir los existentes y gestionar
el riesgo residual. Considerara, ademas de la organizacién y gestiéon de los recursos, las potestades y atribuciones que
permitan hacer frente a los diversos aspectos de las emergencias y la administracién de las diversas fases del ciclo del riesgo
de desastres”.

4° Que, segun el articulo 3 del mencionado cuerpo legal, dentro de las Fases del Ciclo del Riesgo de Desastres, se consideraran,
“a) Fase de Mitigacion: comprende las medidas dirigidas a reducir los riesgos existentes, evitar la generacién de nuevos
riesgos y limitar los impactos adversos o dafios producidos por las amenazas”; “b) Fase de Preparacion: implica las
capacidades y habilidades que se desarrollan para prever, responder y recuperarse de forma oportuna y eficaz de los impactos
de amenazas inminentes o emergencia”; “c) Fase de Respuesta: corresponde a las actividades propias de atencion de una
emergencia, que se llevan a cabo inmediatamente después de ocurrido el evento. Tienen por objetivo salvar vidas, reducir el
impacto en la comunidad afectada y disminuir las pérdidas”.

5° Que, el articulo 4 del referido cuerpo legal contempla los Principios en la Gestion del Riesgo de Desastres consagrando, entre
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otros, en los literales a), b), c), e), f), y g), lo siguiente: “Se establecen como principios generales de ordenacion del Sistema los
que siguen: a) Principio de Prevencion: implica atender, gestionar y reducir los factores subyacentes del riesgo de desastres
por parte del Sistema que esta ley establece. De conformidad con este principio, deberan elaborarse modelos de gestion
prospectiva del riesgo por parte del sector publico y privado. b) Principio de Apoyo Mutuo: requiere que todos los componentes
del Sistema, sean publicos o privados, y la comunidad organizada, aporten colaborativamente sus competencias y
capacidades en aquellas fases del ciclo del riesgo de desastres en que tengan responsabilidades establecidas, en pos de
reducir el riesgo de desastres y limitar sus impactos. c¢) Principio de Coordinacion: la Gestion del Riesgo de Desastres depende
de mecanismos de coordinacién dentro y a través de los componentes del Sistema en todos sus niveles. Requiere de un
compromiso absoluto de todos los organismos del Estado, de naturaleza ejecutiva y legislativa, asi como de la sociedad civil,
para articular responsabilidades que aseguren complementariedad, coordinacién y confianza entre todos los integrantes del
Sistema. e) Principio de Participacién: el Sistema debe reconocer, facilitar y promover la participacion de la sociedad civil
organizada, incluyendo al voluntariado, en el proceso de Gestién del Riesgo de Desastres. f) Principio de Escalabilidad: es la
utilizacion o movilizacién gradual y escalonada de capacidades humanas, técnicas y materiales desde el nivel comunal,
provincial, regional, nacional e internacional, respectivamente, con el objetivo de satisfacer las necesidades que surjan en
cada una de las fases del ciclo del riesgo de desastres. g) Principio de Oportunidad: toda institucién o entidad, sea publica o
privada, debera actuar en el momento propicio en cada fase del ciclo del riesgo de desastres, de acuerdo con las
responsabilidades establecidas para cada una de ellas”.

6° Que, por su parte, el articulo 19 del resefiado texto legal crea el SENAPRED como un "servicio publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica a través del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica mediante la coordinacioén de la Subsecretaria del Interior, y que seréa el servicio encargado de
asesorar, coordinar, organizar, planificar y supervisar las actividades relacionadas con la Gestion del Riesgo de Desastres del
pais”.

7° Que, SENAPRED, es el organismo del Estado a cargo de planificar y coordinar los recursos publicos y privados destinados a
la prevencion y atencion de emergencias y desastres de origen natural o provocados por la accion humana, proporcionando a los
ministerios, delegaciones, gobernaciones regionales, municipios y organismos del SEINAPRED, a nivel nacional, regional,
provincial y comunal, modelos y planes de gestion permanente para la prevencion y manejo de emergencias, desastres y
catastrofes.

8° Que, SENAPRED entr6 en funcionamiento a contar del 1° de enero de 2023, conforme las disposiciones que fueron
establecidas en el Decreto con Fuerza de Ley N°1-21.364, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y en el articulo 42 de la
precitada ley N°21.364, quedando derogado el decreto ley N° 369, de 1974, que cred la ONEMI, siendo, en consecuencia,
SENAPRED el sucesor y continuador legal de ONEMI.

9° Que, tras los incendios que sufrié la zona sur de Chile durante el verano del afio 2023, las regiones de Nuble, Biobio y la
Araucania fueron afectadas por el fuego, destruyéndose infraestructura publica y privada, en los sectores de educacion, salud,
vivienda, agricultura, forestal, desarrollo regional, econémico y cultural, entre otros. En tal sentido, resulta de publico conocimiento
la catastrofe ocasionada producto de los incendios forestales que afectaron el centro-sur del pais, en razén de lo cual, atendida la
gravedad de la situacién y magnitud, conforme a lo dispuesto en los Decretos Supremos N° 50, de 2 de febrero de 2023,
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, se declaré estado de excepcidn constitucional de catastrofe en las regiones de Nuble y
Biobio, y N° 51, de 2 de febrero de 2023, Ministerio del Interior y Seguridad Publica, se declaré como zona afectada por catastrofe
a las regiones de Nuble y Biobio, disponiendo las medidas que se indican en el citado acto administrativo. Asimismo, conforme a
lo dispuesto en los Decretos Supremos N° 53, de 4 de febrero de 2023, Ministerio del Interior y Seguridad Publica, se declaré
estado de excepcion constitucional de catastrofe a la region de la Araucania, y N° 54, de 4 de febrero de 2023, Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, se declaré como zona afectada por catastrofe a la region de la Araucania, disponiendo las medidas
que se indican en el citado acto administrativo. A su vez, dichas declaraciones de estado de excepcidn por catastrofe fueron
prorrogadas mediante los Decretos Supremos N°s 84, 85, 105, 106, 126, y 127, de 2023, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica.

10° Que, por su parte, mediante Decreto Exento N°1367, de 19 de junio de 2023, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
se declard a las regiones de Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Libertador General Bernardo O’Higgins, Maule, Nuble, Biobio,
Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, Magallanes y de la Antartica Chilena y
Metropolitana de Santiago, en emergencia preventiva sobre la base del Informe “Analisis de Incendios Forestales Temporada
2023 — 2024”, de la Corporacién Nacional Forestal (“CONAF”), que sefialé que el mayor riesgo de la proxima temporada de
incendios forestales, se concentrara entre las regiones citadas. Que, en tal sentido, CONAF emiti6 informe de “Analisis de las
condiciones de peligrosidad a corto y mediano plazo para el periodo de alta ocurrencia de incendios forestales 2023-2024",
considerando en el referido Decreto Exento N°1367, de 2023, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que de acuerdo a lo
expuesto en los analisis actuales y previstos de sequia, precipitaciones, temperatura, vegetacion (combustible forestal) y
causalidad (intencionalidad), previéndose una temporada 2023-2024 con probabilidad de iniciar en octubre (zona centro), es
decir, alta probabilidad de condiciones propicias para incendios forestales entre los meses de octubre y diciembre,
especialmente en la zona centro del pais (entre regiones de Coquimbo y Nuble) que arrastraria mayor déficit y podria tener una
mayor disponibilidad de combustibles vivos y muertos, mayor probabilidad de escenarios de viento y topograficos. A partir de
diciembre estas condiciones predominarian en todo el territorio nacional debido a la probabilidad de bajas precipitaciones en la
zona austral del pais, mayor probabilidad del escenario de incendios en la Patagonia. Producto de ello, se indica la existencia de
mayor riesgo de incendios forestales para la temporada que se concentrard espacialmente entre las regiones de Atacama y
Magallanes y la Antartica Chilena, entre octubre de 2023, y mayo de 2024.nte el periodo de transicion comprendido entre la
culminacion de las acciones de respuesta y el inicio de las acciones de reconstruccion.



11° Que, de igual forma, han sido de publico conocimiento, los incendios forestales que afectaron a las provincias de Marga
Marga y Valparaiso, de la Region de Valparaiso, en razén de lo cual, atendida la gravedad de la situacién y magnitud de la
catastrofe, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°83, de 2 de febrero de 2024, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, se declaré estado de excepcion por catastrofe a las provincias de Marga Marga y Valparaiso, de la Region de
Valparaiso, y mediante Decreto Supremo N°84, de 2 de febrero de 2024, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, se
declaré como zona afectada por catastrofe a las provincias de Marga Marga y Valparaiso, de la Regién de Valparaiso,
disponiendo las medidas que se indican en el citado acto administrativo. Dicha declaracién de estado de excepcién por
catastrofe fue prorrogada mediante Decreto Supremo N° 123, de 28 de febrero de 2024, de la misma Secretaria de Estado.

12° Que, el articulo 20, letra g), del cuerpo legal descrito, determina que “El Servicio Nacional de Prevencién y Respuesta ante
Desastres tendra las siguientes funciones: g) Celebrar acuerdos, convenios o protocolos con organismos e instituciones
publicas o privadas nacionales, para la Gestién del Riesgo de Desastres. Asimismo, podra celebrar dentro del ambito de su
competencia, convenios interinstitucionales con organismos e instituciones publicas o privadas, internacionales

13° Que, asimismo, acorde con lo previsto en el articulo 22, letra f) N° 3, de la ley N°21.364, son funciones principales del Director
Nacional del SENAPRED “f) Adoptar, mediante resolucién fundada y por el tiempo necesario, durante la Fase de Respuesta y
la Etapa de Rehabilitacion, las siguientes medidas: 3. Celebrar directamente actos y contratos para atender las necesidades de
respuesta”.

14° Que, los articulos 3 y 5 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, establecen los principios de eficiencia y eficacia que debe inspirar a todo organismo
publico, los cuales deben manifestarse ain con mayor fuerza en situaciones de catastrofes.

15° Que, a través del Decreto N°218, de 14 de marzo de 2024, del Ministerio de Hacienda, Tomado Razén el 15 de mayo de
2024 por la Contraloria General de la Republica, se modifico el presupuesto vigente del Sector Publico, Capitulo 04, Programa 01
SENAPRED, incrementando la Asignacion Presupuestaria Subtitulo 24 “Transferencias Corrientes”, Al Sector Privado 01,
Asignacion 041 Al Sector Privado.

16° Que, el INSTITUTO PARA LA RESILIENCIA ANTE DESASTRES, ITREND, es un Instituto Tecnolégico Publico, constituido

bajo la figura de una Corporacion sin fines de lucro, con personalidad juridica propia, creada bajo el mandato del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion para el Desarrollo (Consejo CTCI) y del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, y que cuenta con subsidio de la Corporacion de Fomento de la Produccion (CORFO), a través del proyecto
“Creacion de un Instituto Tecnolégico Publico para la Resiliencia ante Desastres de Origen Natural”, cédigo 18FITP98605. Fue la
Pontificia Universidad Catélica de Chile quien liderd y desarrollé en conjunto con otras instituciones, el proyecto “Creacion de un
Instituto Tecnoldgico Publico para la Resiliencia ante Desastres de Origen Natural”, cédigo 18FITP98605, que contd con subsidio
de la Corporaciéon de Fomento de la Produccion, dando origen a la creaciéon de ITRenD como una persona juridica independiente.
ITREND despliega la Estrategia Nacional de 1+D+i para un Chile resiliente frente a desastres (Creden) desarrollada el afio 2016,
que combina, integra y genera nuevas capacidades de investigacidon e innovacion que estén al servicio de una toma de
decisiones basada en evidencia cientifico-técnica.

17° Que, SENAPRED e ITREND han expresado que los desafios que existen como pais en materias de Gestion del Riesgo de
Desastres son esenciales y requieren de la cooperacion y el trabajo coordinado entre los organismos. Fortalecer la gobernanza en
Gestion del Riesgo de Desastres resulta trascendental, considerando que contribuye a coordinar, impulsar y fortalecer las
capacidades del SINAPRED. Adicionalmente, la normativa ha definido Instrumentos para la Gestién del Riesgo de Desastres.

18° Que, conforme los fundamentos precedentemente expuestos, el SERVICIO NACIONAL DE PREVENCION Y RESPUESTA
ANTE DESASTRES, RUT 60.509.001-K, y el INSTITUTO PARA LA RESILIENCIA ANTE DESASTRES (ITREND), RUT
65.204.014-4, suscribieron con fecha 22 de julio de 2024, un convenio de transferencia de recursos con el objeto de ejecutar un
programa de trabajo referido al proceso de desarrollo de mapas de amenaza y mapas de riesgo, asi como también del Sistema
de Informacién para la Gestion del Riesgo de Desastres del Sistema Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres
(SINAPRED).

19° Que, los desafios que existen como pais en estas materias son determinantes y requieren de la cooperacion y el permanente
trabajo coordinado entre organismos del Sistema.

20° Que, por mandato legal y constitucional, la Administracién del Estado esta al servicio de la persona humana y su finalidad es
promover el bien comun atendiendo las necesidades publicas de manera continua y permanente.

RESUELVO:

1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos celebrado el 22 de julio de 2023 entre el SERVICIO NACIONAL DE
PREVENCION Y RESPUESTA ANTE DESASTRES, RUT 60.509.001-K, y el INSTITUTO PARA LA RESILIENCIA ANTE
DESASTRES (ITREND), RUT 65.204.014-4, cuyo texto se transcribe a continuacion:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE



EL SERVICIO NACIONAL DE PREVENCION Y RESPUESTA ANTE DESASTRES

Y

EL INSTITUTO PARA LA RESILIENCIA ANTE DESASTRES

En Santiago, a 22 de julio de 2024, entre el SERVICIO NACIONAL DE PREVENCION Y RESPUESTA ANTE DESASTRES, en
adelante denominado también “SENAPRED” o el “entidad otorgante”, Rol Unico Tributario N°60.509.001-K, representada en este
acto por dofa Alicia Cebrian Lopez, cédula de identidad N°13.335.226-0, domiciliados para estos efectos en Avenida Beaucheff
N°1671, comuna y ciudad de Santiago; y el INSTITUTO PARA LA RESILIENCIA ANTE DESASTRES, el adelante “entidad
receptora”, Rol Unico Tributario N° 65.204.014-4, representada conjuntamente en este acto por don Juan Carlos de la Llera Martin,
cédula de identidad N°6.376.786-7, y por dofia Catalina Undurraga Nadeau, cédula de identidad N°16.365.751-1, ambos
domiciliados para estos efectos en La Capitania 80, of. 108, comuna de Las Condes; y conjuntamente “las partes” vienen en
celebrar el siguiente Convenio de transferencia de recursos, en adelante también indistintamente referido como el "Convenio™:

PRIMERO: ANTECEDENTES DEL CONVENIO

1.

Que, con fecha 7 de agosto de 2021, se publicé en el Diario Oficial la ley N°21.364, que establece el Sistema Nacional de
Prevencion y Respuesta ante Desastres (“SINAPRED”), sustituye la Oficina Nacional de Emergencia por el Servicio Nacional
de Prevencion y Respuesta ante Desastres, y adecua normas que indica.

Que, conforme con lo dispuesto en el articulo 1° de la referida ley N°21.364, se crea el Sistema Nacional de Prevencién y
Respuesta ante Desastres el que esta “conformado por el conjunto de entidades publicas y privadas con competencias
relacionadas con las fases del ciclo del riesgo de desastres, que se organizan desconcentrada o descentralizadamente y
de manera escalonada, desde el ambito comunal, provincial, regional y nacional, para garantizar una adecuada Gestion
del Riesgo de Desastres, y comprende las normas, politicas, planes y otros instrumentos y procedimientos atingentes a la
Gestion del Riesgo de Desastres”.

Que, el articulo 2 letra d), del resefiado texto normativo, establece que la Gestion del Riesgo de Desastres “el proceso
continuo de caracter social, profesional, técnico y cientifico de la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de
politicas, planes, programas, regulaciones, instrumentos, estandares, medidas y acciones permanentes para el
conocimiento y la reduccion del riesgo de desastres, con el propdsito de evitar la generacién de nuevos riesgos de
desastres, reducir los existentes y gestionar el riesgo residual. Considerara, ademas de la organizacion y gestion de los
recursos, las potestades y atribuciones que permitan hacer frente a los diversos aspectos de las emergencias y la
administracioén de las diversas fases del ciclo del riesgo de desastres”.

Que, el articulo 4 del referido cuerpo legal contempla los Principios en la Gestién del Riesgo de Desastres consagrando,
entre otros, en los literales a), b), ), e), f), y g), lo siguiente: “Se establecen como principios generales de ordenacion del
Sistema los que siguen: a) Principio de Prevencién: implica atender, gestionar y reducir los factores subyacentes del
riesgo de desastres por parte del Sistema que esta ley establece. De conformidad con este principio, deberan elaborarse
modelos de gestién prospectiva del riesgo por parte del sector publico y privado. b) Principio de Apoyo Mutuo: requiere
que todos los componentes del Sistema sean publicos o privados, y la comunidad organizada, aporten colaborativamente
sus competencias y capacidades en aquellas fases del ciclo del riesgo de desastres en que tengan responsabilidades
establecidas, en pos de reducir el riesgo de desastres y limitar sus impactos. c) Principio de Coordinacion: la Gestion del
Riesgo de Desastres depende de mecanismos de coordinacién dentro y a través de los componentes del Sistema en
todos sus niveles. Requiere de un compromiso absoluto de todos los organismos del Estado, de naturaleza ejecutiva y
legislativa, asi como de la sociedad civil, para articular responsabilidades que aseguren complementariedad, coordinacién
y confianza entre todos los integrantes del Sistema. e) Principio de Participacion: el Sistema debe reconocer, facilitar y
promover la participacion de la sociedad civil organizada, incluyendo al voluntariado, en el proceso de Gestion del Riesgo
de Desastres. f) Principio de Escalabilidad: es la utilizacién o movilizacion gradual y escalonada de capacidades
humanas, técnicas y materiales desde el nivel comunal, provincial, regional, nacional e internacional, respectivamente,
con el objetivo de satisfacer las necesidades que surjan en cada una de las fases del ciclo del riesgo de desastres. g)
Principio de Oportunidad: toda institucion o entidad, sea publica o privada, debera actuar en el momento propicio en cada
fase del ciclo del riesgo de desastres, de acuerdo con las responsabilidades establecidas para cada una de ellas”.

Que, segun lo previsto en el articulo 19 de la mencionada ley N°21.364, se crea el Servicio Nacional de Prevencion y
Respuesta ante Desastres (SENAPRED) es “un servicio publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica a través del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica mediante la coordinacién de la Subsecretaria del Interior, y que sera el servicio encargado de asesorar, coordinar,
organizar, planificar y supervisar las actividades relacionadas con la Gestion del Riesgo de Desastres del pais’.

Que, el articulo 20, letra g), del cuerpo legal resefiado, determina que “El Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta
ante Desastres tendra las siguientes funciones: g) Celebrar acuerdos, convenios o protocolos con organismos e
instituciones publicas o privadas nacionales, para la Gestién del Riesgo de Desastres. Asimismo, podra celebrar dentro
del ambito de su competencia, convenios interinstitucionales con organismos e instituciones publicas o privadas,
internacionales o extranjeras, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la ley N° 21.080".



7.  Que, la Partida 05, Capitulo 04, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, asignacién 041, de la ley N°21.640, de Presupuestos
del Sector Publico correspondiente al Servicio Nacional de Prevencién y Respuesta ante Desastres del afio 2024, dispone
transferencias corrientes al sector privado.

8. Que, mediante Decreto N° 218, de 14 de marzo de 2024, del Ministerio de Hacienda, Tomado Razén el 15 de mayo de
2024 por la Contraloria General de la Republica, se modificé el presupuesto vigente del Sector Publico, Capitulo 04,
Programa 01 SENAPRED, incrementando la Asignacion Presupuestaria Subtitulo 24 “Transferencias Corrientes”, Al Sector
Privado 01, Asignacion 041 Al Sector Privado, lo que hace posible la ejecucién del presente convenio.

9. Que, ITREND es el Instituto para la Resiliencia ante Desastres reconocido por ser un aliado del Estado de Chile en el
desarrollo de soluciones en base a datos, modelos y aplicaciones para la resiliencia utilizando tecnologias digitales, y que
involucren la articulacién de actores y capacidades en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (CTCI) en torno a la
resiliencia ante desastres del ecosistema en el pais.

10. Que, el Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres (SENAPRED) celebré un convenio marco de
colaboracion vigente con ITREND, aprobado mediante la Resolucién Exenta N°1131, de fecha 26 de octubre de 2022, que
considera las siguientes lineas de accion: a) Linea 1: Mapas de amenaza y mapas de riesgo: Colaboracion en torno al
proceso de desarrollo de los mapas de amenaza y de riesgo, establecidos en los articulos 35y 36 de la Ley N° 21.364; b)
Linea 2: Sistema de Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres (GRD): Colaboracién en torno al proceso de
disefio e implementacion del Sistema de Informacion (Art. 40 y 41 de la Ley N° 21.364), incluyendo intercambio de
experiencias, conocimientos y capacidades; c) Linea 3: Gobernanza para la Reduccion del Riesgo de Desastres
(RRD): Colaboracion en torno al desarrollo y/o aplicacién de metodologias, procesos e instrumentos basados en datos e
informacion, articulando actores y capacidades del ambito de CTCI, que permitan monitorear y hacer seguimiento a las
brechas en RRD con la finalidad de contribuir a mejorar la resiliencia del pais.

11. La definicion y formalizacion de estas lineas de accion es el resultado del permanente trabajo realizado durante el 2022, con
el objetivo de posicionar a ITREND como un aliado técnico del Estado, especificamente en la provision de datos, modelos,
aplicaciones e informacion relevante para la toma de decisiones en los ambitos normativo/juridico, institucional y
presupuestal, articulando en forma eficiente capacidades de CTCI para la solucion de problemas de interés publico para la
reduccion del riesgo de desastres.

12. En este contexto, se identific6 como iniciativa prioritaria el desarrollo de herramientas tecnoldgicas digitales para
sistematizar y visualizar de forma eficiente y eficaz informacion relacionada a las alertas emitidas por la Unidad de Alerta
Temprana de SENAPRED. A la fecha de firma del presente documento, la version piloto de dicha herramienta—enfocada en
la variable incendios forestales—se encuentra oficialmente en periodo de marcha blanca en la Unidad de Alerta Temprana de
SENAPRED.

13. Que, en este contexto, las partes manifiestan que los desafios que existen como pais en estas materias son importantes y
requieren de la cooperacion y el trabajo coordinado entre ambas entidades.

14. En armonia con lo expresado y considerando los fines establecidos en el ordenamiento, en un marco de mutua colaboracion,
se suscribe el presente convenio de transferencia de recursos.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones en las que se desarrollaran las acciones, actividades y objetivos
sefalados en las clausulas siguientes, asociados a recursos que SENAPRED, transferira a la entidad receptora, con el objeto de
ejecutar un programa de trabajo referido al proceso de desarrollo de mapas de amenaza y mapas de riesgo, asi como también
del Sistema de Informacién para la Gestion del Riesgo de Desastres del Sistema Nacional de Prevencion y Respuesta ante
Desastres (SINAPRED), en adelante también “el Sistema de Informacion”.

De esta forma, en el presente instrumento se estableceran las obligaciones, compromisos y responsabilidades que asumen las
partes para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

TERCERO: COMPROMISOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA
A efecto de cumplir con el objeto del Convenio, ITREND, se obliga a:

a) Apoyar el proceso de desarrollo de los lineamientos y metodologia para la elaboracion de los mapas de riesgo,
establecidos en el articulo 36 de la Ley N°21.364, a través de la identificacion de metodologias, modelos, procesos e
instrumentos basados en datos e informacién, apoyando la articulacion de actores y capacidades del ambito de ciencia y
tecnologia, que permitan definir los lineamientos que guiaran la elaboracién de estos mapas.

b) Proponer definicion a SENAPRED de los alcances del Sistema de Informacion y su arquitectura, para luego abordar el
disefio e implementacién de herramientas tecnoldgicas especificas que contribuyan al desarrollo y consolidacion del
Sistema de Informacién, incluyendo el analisis y unificacion de las herramientas existentes que pudieran formar parte de
este Sistema, ademas del intercambio de experiencias, conocimientos y capacidades, como parte del proceso de
desarrollo de herramientas tecnoldgicas que resuelvan necesidades especificas del SINAPRED.



c¢) Efectuar la adecuada operacion y ejecucion de los recursos para el funcionamiento y equipamiento de la entidad receptora.
d) Utilizar los fondos que seran transferidos exclusivamente para el objeto de la presente iniciativa.

e) Administrar y aplicar los recursos transferidos, conforme a las necesidades y objeto de las actividades, informando la
ejecucion de gastos y actividades de acuerdo a las clausulas establecidas en el presente convenio, y debera rendir cuenta
de manera documentada de conformidad a lo establecido en el presente instrumento.

f) Designar a las personas responsables del desarrollo y seguimiento de las actividades, quienes deberan coordinarse con
SENAPRED.

g) Entregar a SENAPRED la informacién de seguimiento de las actividades o las adicionales que éste requiera relacionados
con la iniciativa, en su caso, con copia de los antecedentes.

h) Entregar a SENAPRED la informacién de gastos y adicionales que éste solicite, con sus antecedentes originales
necesarios para hacer un seguimiento y control.

i) Informar a SENAPRED de toda modificacion de la cual fuere objeto la Entidad Receptora, en cuanto al cambio de
representante legal, domicilio de la Entidad o representante legal, entre otros, dentro de un plazo de 10 dias de ocurrido el
hecho, so pena de disponer el término anticipado del presente convenio por parte de SENAPRED vy la restitucion de los
fondos transferidos.

j) En el caso de que la Entidad Receptora subcontrate alguna de las actividades previstas para la ejecucion del convenio, ésta
debera ser informada y previamente autorizada por SENAPRED. Se prohibe la subcontratacion del objeto principal del
proyecto. Se debera informar en todo caso todas las actividades, los montos y las instituciones que seran subcontratadas.
En ningun caso, y en caso de ser autorizado por la entidad otorgante, dicha subcontratacion se podra realizar con personas
relacionadas, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N°18.045.

k) Previo a la transferencia de recursos, la Entidad Receptora debera haber dado cumplimiento integro la Ley N°19.862 que
establece registros de las personas juridicas receptoras de fondos publicos.

I)  En el caso de que la Entidad Receptora perciba un monto igual o superior a las 2.000 UTM, debera publicar el presente
convenio y su resolucion aprobatoria en su sitio electrénico, junto con sus estados financieros, balance y memoria anual de
actividades.

La infraccion a lo estipulado en el parrafo podra constituir causas de terminacién anticipada del presente convenio
conforme lo estipulado en la clausula décimo segunda.

La Entidad Receptora en cumplimiento del presente convenio, se regira por la normativa legal que le sea aplicable; por la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica o la que la reemplace; por la presente iniciativa y el
presupuesto aprobado para estos efectos y demas normativa aplicable.

Asimismo, ITREND debera observar la normativa e instructivos relativos al control de gastos del sector publico emanados
desde el Ministerio de Hacienda y que se encuentren vigentes para el periodo de ejecucion de las actividades del
Convenio.

CUARTO: ACTIVIDADES

En virtud del presente Convenio y conforme a lo sefialado en los objetivos establecidos en la clausula anterior, el Ejecutor se
obliga a alcanzar los objetivos especificos y actividades asociadas sefialados en el documento denominado “Programacioén de
Actividades”, una vez consensuadas con el Servicio. La “Programacion de Actividades”, se adjunta como Anexo N°1 del presente
Convenio, y es parte integrante del mismo para todos los efectos legales.

Con todo, los objetivos especificos y actividades asociadas indicados en el sefialado Anexo N°1, podran ser modificados durante
la vigencia del presente Convenio, para un mejor logro del objetivo general del mismo, con el acuerdo de las partes firmantes,
aprobado a través de los actos administrativos que correspondan.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Por el presente instrumento, y con el objeto de financiar los compromisos y objetivos establecidos, SENAPRED se obliga a
transferir a la entidad receptora la cantidad total de $300.000.000.- (trescientos millones de pesos), con cargo a la Partida 05,
Capitulo 04, Programa 01, Subtitulo 24, Item 01, Asignacién 041, de la Ley N° 21.640.

La transferencia de los recursos se efectuara en cuatro cuotas que se pagaran de la siguiente manera:

1. Una primera cuota que asciende a la suma de $150.000.000.-, dentro de los treinta dias corridos siguientes a la total
tramitacién del ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio. Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
transferencia realizada, la entidad receptora enviara un comprobante de ingreso a SENAPRED dando cuenta del monto
recibido. Este monto se transferira previo a la entrega del Plan de Trabajo detallado que ITREND debera acordar con



SENAPRED, por cada uno de los objetivos planteados y contra entrega de los productos comprometidos entre los meses
de enero y junio del afio 2024, segun lo indicado en el Anexo 1. SENAPRED debera aprobar dicho plan, lo que sera
comunicado por oficio a ITREND.

2. Una segunda cuota que asciende a la suma de $100.000.000.-; dentro de los treinta dias corridos siguientes a la entrega de
los productos comprometidos entre los meses de enero y diciembre del afio 2024, segun lo indicado en el Anexo 1;

3. Una tercera y Ultima cuota que asciende a la suma de $50.000.000.-; dentro de los treinta dias corridos a la entrega de los
productos comprometidos entre los meses de enero del afio 2024 y abril  del afio 2025, segun lo indicado en el Anexo 1.

De no mediar una modificacion al plan de trabajo consensuado por las entidades firmantes, la entidad receptora destinara los
recursos transferidos a la ejecucion de las actividades establecidas en el Anexo N°1, Programacion de Actividades, del presente
Convenio, y debera disponer de registros contables para el manejo de los recursos transferidos en virtud del mismo.

El uso indebido y/o la no rendicién documentada de los recursos por parte de la entidad receptora, dara lugar a SENAPRED a
entablar las acciones civiles y criminales que correspondan, con el objeto de perseguir las presuntas responsabilidades de los
involucrados y obtener la restitucion de los recursos observados, no rendidos y/o no ejecutados.

SEXTO: PROHIBICION

La Entidad Receptora no podra contratar bajo la modalidad de honorarios a los miembros de las directivas y/o directorios de las
instituciones privadas sin fines de lucro participantes ni a sus conyuges o parientes de aquellos hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Tampoco podra contratar a funcionarios, autoridades, ni prestadores de servicios a honorarios de SENAPRED, ni ex funcionarios,
ni ex prestadores de servicios a honorarios de éste, en un plazo de 6 (seis) meses corridos desde que cesaron en sus funciones,
vinculo o contrato. Asi como tampoco podra contratar a personas juridicas en las que participen funcionarios, prestadores de
servicios o autoridades, en cualquier calidad. Esta clausula se hace extensiva a parientes de las autoridades de SENAPRED,
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

La Entidad Receptora tampoco podra contratar a trabajadores (bajo cualquier calidad contractual) de una persona juridica
(empresa, pymes, etc.) a la que se haya contratado para la prestacion de servicios o la adquisicion de bienes, en un plazo de 6
(seis) meses corridos desde que cesaron en sus funciones, vinculo o contrato.

Las partes declaran, expresamente, que SENAPRED no contrae obligacion alguna de caracter laboral, remuneracional, de salud,
tributaria, previsional, ni de ninguna otra naturaleza respecto del personal que contrate la entidad receptora, para el cumplimiento
del presente convenio. La entidad receptora se compromete a ejecutar todas las acciones pertinentes para asegurar el correcto
actuar de los integrantes de aquella conforme la legislacion vigente, e informara a SENAPRED sobre todo acto o accién de sus
funcionarios o personal contratado que puedan comprometer el principio de probidad administrativa, sin perjuicio de las
denuncias que corresponda ante los organismos competentes.

SEPTIMO: REUNIONES DE COORDINACION Y CONTROL

Las partes llevaran a cabo reuniones, presenciales o telematicas, que tendran como finalidad velar por el cumplimiento del
presente convenio y, asimismo, coordinar el trabajo en conjunto que corresponda, las cuales se realizaran con la periodicidad que
las partes determinen.

OCTAVO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Obligaciones de la entidad receptora
1. Rendicion de cuentas:

La entidad receptora debera dar conformidad a lo establecido en los Titulos Il y Il de la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento Sobre Rendicion de Cuentas. La entidad receptora debera rendir
cuenta de la totalidad de operaciones que se efectuen, tanto en moneda nacional como extranjera expresada en ddlares
estadounidenses.

La rendicién de gastos sera a través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica
(SISREC). Conforme a lo anterior, y para la rendicion de gastos en el formato del sistema de rendicion de cuentas electronicas de
la Contraloria General de la Republica acorde con lo expresado, el Ejecutor debera:

- Otorgar a SENAPRED un comprobante de ingreso por la transferencia, el que debera especificar el origen del aporte.

- Remitir a SENAPRED un informe mensual de rendicién de cuentas de sus operaciones a través del Sistema de Rendicion
Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica, asociando los gastos efectuados y los comprobantes
bancarios y tributarios si procede de estos, digitales o electronicos segun los tipos definidos previamente, a las actividades
especificas establecidas en el Convenio. Estos informes deberan entregarse dentro de los 15 dias habiles siguientes al
mes siguiente que se informa, incluso en aquellos meses en que no exista ejecucion del fondo traspasado, en cuyo caso se
rendira sin movimiento dentro de la plataforma. El Gltimo mes a informar como parte de este Convenio concluye el 30 de



abril de 2025.

- SENAPRED debera efectuar la revision dentro de los 15 dias habiles siguientes a la recepcion de la documentacién que
conforma la rendicion de cuentas sefialada y la aprobara o formulara observaciones, que seran comunicadas en un plazo
de 5 dias habiles. Para su aclaracion o correccion, ITREND tendra 5 dias habiles para responder a través del Sistema
SISREC. SENAPRED, una vez recibida la aclaracién o correccién pertinente, tendra 5 dias habiles para aprobar, rechazar
u observar la rendicion. SENAPRED solicitara la devolucion de los recursos cuya rendicion hubiere sido rechazada,
observada y/o no ejecutada.

- Remitir un Informe Final de Cuentas de Recursos que debe dar cuenta a lo menos de los montos traspasados, el detalle de
inversion y el saldo de recursos en caso que procediera, un resumen de recursos y operaciones totales, ejecutados y no
ejecutados, ademas de la desagregacion de los recursos y operaciones ejecutadas y no ejecutadas por actividad y por tipo
de gastos, dentro de los 15 dias habiles contados desde la fecha en que se haya aprobado por SENAPRED la dltima
rendicion mensual de cuentas presentada por ITREND, lo cual no puede superar el plazo de 120 dias corridos desde el
plazo limite de ejecucion de las acciones o actividades del Convenio especificado en el Anexo 2 como Ultima entrega.
SENAPRED debera efectuar la revisién dentro de los 15 dias habiles siguientes a la recepcién del Informe Final y la
aprobara o formulara observaciones que seran comunicadas en un plazo de 5 dias habiles a ITREND. Para su aclaracién o
correccion, ITREND tendra 5 dias habiles para responderlas. SENAPRED, una vez recibida la aclaracién o correccion
pertinente, tendra 5 dias habiles para la aprobacion o rechazo definitivo del informe final, y en caso de ser rechazado,
SENAPRED exigira, en el mismo instrumento, la restitucion de los saldos observados, no rendidos y/o no ejecutados, los
que deberan ser restituidos por la ITREND dentro de los 60 dias corridos siguientes.

Se entendera por recursos transferidos no utilizados, los saldos no utilizados y/o no rendidos al término del afio presupuestario
anterior.

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento de las condiciones y plazos del presente convenio, y, asimismo, el pago de las
obligaciones laborales y sociales con los trabajadores de la Entidad Receptora, esta Gltima debera constituir una garantia a favor
de SENAPRED que podra consistir en vales vistas, boletas de garantia, pdlizas de seguro, depdsitos a plazos, certificados de
fianza u otros instrumentos que permitan su cobro inmediato, y debera ascender, como minimo, a un 5% del monto total de los
recursos a transferir. Para estos efectos, se considerara el valor de la unidad tributaria mensual correspondiente al mes de enero
del afo de suscripcion del convenio de transferencia.

Dicho documento se mantendra bajo el resguardo del Departamento de Finanzas de SENAPRED, por el tiempo que corresponda
conforme las estipulaciones del presente convenio. En caso de incumplimiento de la Entidad Receptora de las obligaciones que le
impone el presente convenio, o no siendo posible la restitucion de fondos por cualquier causa, o frente a incumplimientos de
obligaciones laborales o sociales con los trabajadores de la Entidad Receptora, SENAPRED estara facultado para hacer efectiva
la garantia de cumplimiento, administrativamente y sin necesidad de requerimiento ni accion judicial o arbitral alguna. Lo anterior
sin perjuicio de las acciones que SENAPRED pueda ejercer para demandar y/o exigir el cumplimiento forzado de lo pactado o la
resolucién del contrato, en ambos casos con la correspondiente indemnizacién de perjuicios.

La devolucioén de la garantia, una vez que se compruebe el cabal y completo cumplimiento de las obligaciones emanadas del
presente contrato y que conste que no existen obligaciones laborales y sociales pendientes con los trabajadores, se efectuara
después de transcurridos 60 dias habiles de terminado el convenio. Su retiro sera obligacion y responsabilidad exclusiva de la
Entidad Receptora.

Toda alteracion o modificacion a la iniciativa, debera ser previamente autorizada por SENAPRED vy su solicitud gestionada antes
del término del presente convenio. Cualquier modificacion unilateral de la planificacion aprobada, sera causal suficiente para
poner término unilateral y administrativamente al presente convenio, conforme lo estipulado en la clausula décimo segunda del
presente instrumento, quedando en ese caso, habilitado SENAPRED para exigir la restitucion de los saldos observados, no
rendidos y/o no ejecutados, sin perjuicio ademas de ejercer las acciones administrativas, judiciales y legales que correspondan.

Las partes dejan expresamente establecido que los recursos transferidos no seran incorporados al presupuesto de las entidades
receptoras, por lo tanto, dichos recursos seran manejados por la entidad receptora en las cuentas de administracion de fondos.

El uso indebido y/o la no rendicién documentada de los recursos por parte de la entidad receptora, dara lugar a SENAPRED a
entablar las acciones civiles y criminales que correspondan, con el objeto de perseguir las presuntas responsabilidades de los
involucrados y obtener la restitucion de los recursos observados, no rendidos y/o no ejecutados.

La entidad receptora declara expresamente que, a la fecha de la suscripcion de este instrumento, se encuentra al dia en la
obligacién de rendir cuenta respecto de cualquiera de los fondos o proyectos financiados por servicios u organismos publicos.

2. Conservacién de documentacion

La entidad receptora debera conservar la documentacién completa que da origen a los informes de entrega en la forma y lugar
sefalados por SENAPRED.

3. Informes Técnicos

La entidad receptora debera entregar a SENAPRED los informes técnicos acordados en el Plan de Trabajo y que den cuenta del
desarrollo de los objetivos y las actividades comprometidas en este Convenio, segun la programacion indicada en el Anexo N°1.
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Estos informes deberan ser enviados segun la programacion que se incluye en el Anexo N°2, y se someteran al procedimiento
sefialado en el inciso N°1 de la clausula sexta de este Convenio.

4. Logo de SENAPRED

La entidad receptora debera incorporar el logo de SENAPRED en todas las actividades y productos relacionados con este
Convenio.

5. Participacion activa

La entidad receptora debera participar en las reuniones de trabajo acordadas entre las partes para la ejecucion de cada una de
las actividades a desarrollar e indicadas en el Anexo N° 1 "Programacion de Actividades".

6. Colaboracion

La entidad receptora debera llevar a cabo las actividades enunciadas en la clausula cuarta y en el Anexo N° 1 ("Programacion
de Actividades") de este Convenio en coordinacién con quienes ejerzan la funcién de contraparte técnica.

Obligaciones de SENAPRED:
Durante la ejecucion del Convenio, SENAPRED debera cumplir las siguientes obligaciones:

1. Transferir la suma de $300.000.000.- (trescientos millones de pesos chilenos) de acuerdo a los estados de pago
establecidos en el presente Convenio que resultan del plan de trabajo establecido en el Anexo N°1;

2. Designar una contraparte técnica para cada una de las actividades que se desarrollen como parte de este Convenio;

3. Apoyar en el marco del presente Convenio, el desarrollo de cada una de las actividades, de acuerdo a lo sefialado en el
Anexo N°1 "Programacion de Actividades";

4. Participar de las reuniones de trabajo, acordadas entre las partes para el desarrollo y seguimiento de cada una de las
actividades a desarrollar indicadas en el Anexo N°1 "Programacién de Actividades";

5. Revisar y aprobar, en el caso que corresponda, los informes entregados por la entidad receptora, en conformidad a lo
dispuesto en las clausulas cuarta y quinta del presente Convenio y el Anexo N°2 "Fechas de entrega de informe de
actividades", que forma parte del presente instrumento, y, cuando corresponda, aprobar, observar o rechazar los gastos
ejecutados;

6. Resolver cualquier duda, consulta o solicitud que sea formulada en el contexto de la implementacion de este Convenio.

NOVENO: CONTRAPARTES

Los comparecientes, en las representaciones que invisten y para los efectos de la ejecucién del presente convenio, designan
como contrapartes técnicas, por parte de SENAPRED, a el/la Subdirector/a Desarrollo Estratégico, y por parte de la entidad
receptora, a el/la Director/a Ejecutivo/a de ITREND. La designacion realizada podra ser modificada por cada parte dando aviso a
la otra por escrito con una anticipacion de al menos 15 dias habiles.

Las contrapartes designadas se comunicaran por via electrénica o se reuniran en forma periédica y de comun acuerdo, segun lo
estimen necesario, para evaluar la marcha del Convenio, asi como las actividades, sus logros y dificultades durante su ejecucion.

DECIMO: SUPERVISION DEL CONVENIO

Correspondera a SENAPRED supervisar el cumplimiento del presente convenio, a través de la Subdireccion de Desarrollo
Estratégico, coordinadamente con el Departamento de Finanzas, debiendo la Entidad Receptora entregar la informacion que se le
requiera y dar el apoyo necesario para el desarrollo de su cometido y ejecucion de compromisos. Esta facultad podra ser ejercida
sin perjuicio de la responsabilidad que corresponde integramente a la Entidad Receptora en la forma estipulada en el presente
convenio.

UNDECIMO: COMUNICACIONES

Para los efectos del presente Convenio, las partes se comunicaran validamente via electronica a los siguientes correos
electrénicos:

Para SENAPRED a las siguientes direcciones de correo electrénico: Ihernandezr@senapred.gob.cl, con copia a:
friqguelme@senapred.gob.cl

Para la entidad receptora (ITREND) a las siguientes direcciones de correo electrénico: catalina.undurraga@itrend.cl ; con copia a:
macarena.perez@itrend.cl

En su defecto, las partes siempre se podran comunicar por medio de carta certificada u oficios seguin corresponda. Las partes
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podran actualizar a los destinatarios sefialados anteriormente, donde bastara una confirmacioén por parte del receptor del aviso de
cambio de la persona y/o correo electrénico respectivo. Sin perjuicio de lo anterior, queda expresamente establecido que
cualquier modificacion respecto del presente Convenio debera ser por escrito por todas las partes con sujecion a los respectivos
actos administrativos, en conformidad a la legislacion vigente.

DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y TERMINO ANTICIPADO DEL MISMO

El presente Convenio regira desde la fecha de total tramitacién del acto administrativo aprobatorio y tendra vigencia hasta el
cumplimiento del total de las obligaciones estipuladas en el presente convenio, y la aprobacion del informe final, o en el caso de
rechazo de dicho informe, hasta la restitucién de los recursos observados, no rendidos y/o no ejecutados, esto en la forma
dispuesta en la Ley de Presupuesto vigente.

Para los efectos de la ejecucion de las actividades que trata el presente Convenio y sus anexos, éstas deberan realizarse antes
del 30 de abril de 2025. No obstante, lo anterior, en caso de existir la obligacion de restitucion de recursos no ejecutados, no
rendidos y/u observados, esta obligacion subsistira hasta la total restitucién de los recursos.
Sin perijuicio de lo anterior, por tratarse de actividades impostergables y por razones de buen servicio y programacion, el presente
Convenio podra implementarse a contar de la fecha de suscripcion del mismo. No obstante, la transferencia solo podra efectuarse
una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo aprobatorio de SENAPRED.
El presente Convenio podra terminar anticipadamente por las siguientes razones:

a. Por mutuo acuerdo entre las partes que conste por escrito, aprobado por acto administrativo.

b. Cualquier incumplimiento grave del Convenio que, puesto en conocimiento de la otra parte mediante documento

fundado, no sea remediado por ésta dentro de los 30 dias habiles siguientes a dicha notificacion.
c. Caso fortuito o fuerza mayor.

d. SiITREND no ejecuta el presente convenio en los términos establecidos en el presente convenio.

e. SilTREND, por causa directamente imputable a él, no entregare la informacion requerida a SENAPRED, conforme lo
estipulado en el presente instrumento.
f. Si ITREND no rinde cuenta de la ejecucion de los recursos transferidos en los plazos y forma establecidos en este

convenio y la normativa aplicable.

En el caso de término anticipado del Convenio, la entidad receptora debera presentar el Informe Final de Actividades y Gastos
dentro de los 15 dias habiles posteriores a la notificacion del término del mismo.

No obstante lo anterior, y para el caso de poner término anticipado al Convenio, se entendera como "Informe Final de Actividades
y Gastos", el documento que Senapred asi determine y expresamente apruebe, por la forma y medio que mejor considere.

Sin perijuicio de lo anterior, si la Entidad Receptora no diere cumplimiento a sus obligaciones por infraccién a las clausulas del
presente convenio, o al instructivo de rendiciones de cuentas del Ministerio de Hacienda, SENAPRED quedara facultado para
poner término unilateral y anticipado al presente convenio, administrativamente y sin necesidad de requerimiento judicial. En dicho
caso, SENAPRED exigira la restitucion de los fondos observados, no rendidos y/o no ejecutados, la que debera efectuarse en la
forma dispuesta en la Ley de Presupuesto vigente, y segin determine el informe fundado de la contraparte técnica y administrativa
de SENAPRED. Se considerara, especialmente, como grave incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, el no proporcionar informacion y documentacion fidedigna, a juicio de SENAPRED, tanto para la suscripcién de esta
convencion como para etapas o tramites posteriores. Sin perjuicio de lo establecido en la presente clausula, seran de cargo
exclusivo de la Entidad Receptora el cumplimiento integro de las disposiciones contenidas en la Ley N° 17.336, sobre propiedad
intelectual si procediere y asimismo de todas las obligaciones laborales, previsionales y tributarias. Adicionalmente a esto, se
reconoce el derecho a SENAPRED para no cursar la transferencia si existieren antecedentes pendientes relacionados con los
poderes de la persona juridica receptora y tributarias, entre otras.

SENAPRED estara expresamente facultada para exigir administrativamente, sin forma de juicio, a la entidad receptora la
restitucion de los recursos transferidos en caso de que éstos sean destinados a una finalidad distinta para la que fueron
asignados, o bien, no hayan sido utilizados, rendidos u observados en el proceso de revisién de la rendicidon de cuentas.

Las partes podran poner término anticipado al presente Convenio, de comun acuerdo, en los términos que
convengan. Sin perjuicio de lo anterior, el término anticipado que se regula en la presente clausula debera ser
sancionado por el correspondiente acto administrativo de SENAPRED.

DECIMO TERCERO: PROPIEDAD INTELECTUAL

Las Partes reconocen que la propiedad intelectual existente con anterioridad a la firma de este Convenio seguira perteneciendo a
su titular, y no podra ser utilizada sin una autorizacion expresa del titular correspondiente por escrito.

SENAPRED sera duefio exclusivo de todos los productos y/o resultados que surjan de los trabajos derivados con motivo del
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presente Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, ITREND podra comunicar a terceros y/o al publico los resultados de manera general que sean de
dominio publico, no sensibles para el Estado, y que surjan de los trabajos derivados con motivo del Convenio, siempre con la
aprobacion por escrito de SENAPRED para hacerlo.

DECIMO CUARTO: MODIFICACION DEL CONVENIO

El presente convenio podra ser modificado de comun acuerdo entre las partes suscriptoras y dichas modificaciones seran
incorporadas al convenio primitivo, siendo parte integrante de él, obligando a las partes a respetar las normas alli contenidas.
Debera considerar la respectiva aprobacioén a través de resolucién de SENAPRED.

La Entidad Receptora podra solicitar fundadamente, dentro del término de vigencia de este instrumento, el aumento de plazo para
la realizacién de las actividades de la iniciativa, justificando para ello motivos de fuerza mayor, caso fortuito, o por causas no
imputables a la primera, con informe positivo de la Subdireccion de Desarrollo Estratégico de SENAPRED.

No podran invocarse como argumento causas ya conocidas al momento de presentar el proyecto, ni causas imputables a
negligencia o dolo de la Entidad Receptora. La Entidad Receptora debera hacer la respectiva solicitud de aumento de plazo por
escrito, debiendo acompanfar los antecedentes que respaldan tal requerimiento, ademas del certificado vigente del representante
legal. La solicitud debera contar con informe favorable de la Subdireccion de Desarrollo Estratégico de SENAPRED, teniendo en
consideracion el estado de cumplimiento por parte de la Entidad Receptora de sus obligaciones. Los aumentos de plazo que se
autoricen originaran las respectivas modificaciones de convenio.

DECIMO QUINTO: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
FRENTE A LA CORRUPCION.

Las Partes acuerdan cumplir con todos los principios y obligaciones previstos en la Ley de Proteccion de la vida privada,
N°19.628, asi como toda otra norma aplicable relativa a la proteccion de datos personales, y la Ley N°20.285 sobre Transparencia
de la Funcion Publica y Acceso a la Informacion por parte de los Organismos Publicos.

Las Partes aceptan dar estricto cumplimiento a todas las normas, leyes y reglamentos actualmente en vigencia, asi como las que
sean implementadas en el futuro y que sean aplicables por razén de la materia, el lugar o las normas de remision al presente
convenio incluyendo mas no limitando a las leyes en materia de competencia econémica, contra el terrorismo y el lavado de
activos y normas anticorrupcion a las que sean sujetas las Partes.

Las Partes manifiestan en este acto que sus actividades en todos y cada uno de los giros y de acuerdo a su naturaleza, son licitas
y se ajustan a las leyes relativas y aplicables y sus fondos u otros activos no constituyen propiedad de, o son poseidos
usufructuariamente, directa o indirectamente, por persona perseguida por la ley chilena relacionadas con actividades de
competencia desleal, lavado de dinero, narcotrafico, terrorismo o corrupcién de funcionarios y/o empleados de gobierno ni existen
intereses de naturaleza alguna con las Partes (ya sea directa o indirectamente) por parte de dichas personas. Los fondos de las
Partes no han sido obtenidos de actividades ilicitas, ni han sido el resultado de la inversion de las Partes en actividades
prohibidas por las normas aplicables, no estando el convenio celebrado entre las Partes en violacion a las leyes aplicables.

Las Partes manifiestan que han implementado distintos procedimientos y los aplicaran consistentemente en todo momento para
asegurar que el cumplimiento de las leyes relacionadas con la competencia econédmica, el control de narcotrafico, lavado de
dinero, financiacion del terrorismo, embargos comerciales, y prevencion de actos de corrupcion.

Las Partes declaran en forma conjunta que desde su mejor saber y entender ninguna de ellas y sus autoridades, directivos tienen
vinculacion contractual o de parentesco, o por consanguinidad o afinidad, ni tiene relacién alguna de cualquier especie con la otra
parte, sea por si 0 a través de terceras personas fisicas o personas juridicas relacionadas, controladas, controlantes o vinculadas.
La presente declaracion tiene el fin de evitar conductas deshonestas existiendo conflicto de intereses.

Las Partes se obligan a cumplir con las obligaciones adquiridas en virtud del presente convenio de manera ética y profesional,
observando cabalmente y en todo momento la legislacion aplicable, incluyendo, pero sin limitacion:

(i) Las Leyes Anticorrupcion que resulten aplicables;

(ii) Las leyes sobre competencia econdmica y cualquiera otra legislacién que regule la competencia desleal y practicas
monopodlicas,

(iii) Todas las leyes, regulaciones, cddigos de practica o conducta o lineamientos relativos a la privacidad de los datos;

(iv) Todas las leyes y regulaciones relacionadas con el objeto del presente contrato.

En este sentido, ambas Partes acuerdan, que no han ofrecido ni ofreceran, ya sea de manera directa o indirecta, pagos o
cualquier objeto de valor a ningin  funcionario, o empleado bajo cualquier régimen contractual en que se encuentre del Estado,
partido politico o candidato, o a cualquier empleado o funcionario de cualquier organizacién internacional, con la intencién de influir

indebidamente para la obtencidon o retencion de algun negocio o asegurar una ventaja indebida o la obtencion indebida o
fraudulenta de licencias, permisos, autorizaciones y/o informacién de cualquier tipo a favor de su contraparte.
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Asimismo, cada parte debera contar, sin cargo a su contraparte, con todos los permisos, licencias y autorizaciones que de
acuerdo a la legislacién vigente y aplicable sean necesarias para cumplir con el objeto de este contrato incluyendo sin limitar,
aquellos que dichas leyes exigen en materia laboral, seguridad social, salud, etc., para la realizacion de cualquier tipo de actividad
que vaya a realizar en relacién con este contrato.

Adicionalmente, ambas Partes declaran, garantizan y acuerdan que en relacién con este convenio (i) no han realizado, realizan, ni
induciran a realizar a su contraparte algun acto considerado como practica monopdlica relativa o absoluta, que no han pagado (ni
pagaran), ofrecido (ni ofreceran) o prometido (ni prometeran) dinero o cualquier cosa de valor, ya sea de manera directa o
indirecta, a (ii) ninguna persona fisica o juridica; (iii) partido politico o a cualquier empleado o funcionario de éste, o a cualquier
candidato a cargo publico, o cualquier funcionario o empleado de cualquier gobierno u organismo controlado por cualquier
gobierno, o cualquier representante actuando a favor de cualquier gobierno u organismo controlado por cualquier gobierno; (iv)
cualquier empleado o funcionario de cualquier organizacion internacional (ii), (iii) y (iv) anteriores, se les nombrard como
“Funcionario”, con propositos de:

(a) Influir ilegal o indebidamente en cualquier acto o decisidon de un Funcionario en ejercicio de sus funciones;

(b) Inducir a cualquier Funcionario a dar, hacer u omitir hacer cualquier accion en violacion de sus facultades de acuerdo con la
ley;

(c) Inducir indebidamente a cualquier Funcionario a usar su influencia con cualquier gobierno o cualquier organismo controlado

por un gobierno a afectar o influir cualquier acto o decisiéon de dicho gobierno u organismo;

(d) Solicitar o inducir ilegal o indebidamente a cualquier Funcionario, directa o indirectamente, a tomar u omitir tomar acciones
con respecto a los negocios del Duefio, a efecto de ayudar indebidamente a su contraparte o sus Partes relacionadas.

Con base en lo anterior, ambas Partes se obligan a que en caso de incumplimiento a lo dispuesto en la presente clausula, sacaran
en paz y salvo a su contraparte de cualquier demanda, sancién, denuncia, investigacion, reclamacion, multa, etc. y reembolsara a
las mismas cualquier gasto que tuviesen la necesidad de erogar incluido el pago razonable de abogados, obligandose a su vez a
coadyuvar con dicha contraparte en la defensa de sus intereses y los de sus Partes relacionadas, en relacion con lo dispuesto en
esta clausula.

DECIMO SEXTO: DOMICILIO Y COMPETENCIA

Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y se someten a la competencia de
sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEPTIMO: NORMATIVA APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Las partes acuerdan que este acuerdo se regira por las leyes de Chile.

Cualquier controversia que pudiere surgir entre las partes con motivo u ocasion de este acuerdo, sera resuelta entre ellas
mediante negociaciones directas entre las mismas.

Las partes dejan constancia que lo establecido en el presente Convenio no afecta al cumplimiento de aquellas funciones y
atribuciones que a SENAPRED y a ITREND les competen, de acuerdo con sus respectivas normativas.

DECIMO OCTAVO: PERSONERIAS

La personeria de dofia Alicia Cebrian Lépez, como Directora Nacional (s) de SENAPRED, consta en el Decreto Exento N° 570,
de 25 de abril de 2023, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La personeria de don Juan Carlos de la Llera y de dofia Catalina Undurraga Nadeau para representar al Instituto para la
Resiliencia ante Desastres consta en la escritura publica otorgada el 20 de abril de 2023, ante la Notaria de Santiago de
don Francisco Javier Leiva Carvajal, bajo el repertorio N°29.142/2023. Las personerias no se insertan o anexan por ser
conocidas de las partes.

DECIMO NOVENO: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y validez, quedando uno en poder de cada compareciente.

FIRMAS: ALICIA CEBRIAN LOPEZ /DIRECTORA NACIONAL (S)/ SENAPRED// CATALINA UNDURRAGA NADEAU/
DIRECTORA EJECUTIVA ITREND/ JUAN CARLOS DE LA LLERA MARTIN /PRESIDENTE /ITREND

ANEXO N°1: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Plazo de
ejecucion de la

Obijetivos especificos Actividades asociadas Producto asociado
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actividad

Apoyar el proceso de
desarrollo de los
lineamientos vy
metodologia para la
elaboracion de los mapas
de riesgo, establecido en
el articulo 36 de la Ley N°
21.364/2021.

Exposicion:

Desarrollar la metodologia para construir el modelo
de exposicién nacional, escogiendo el caso
particular de un territorio especifico que permita
validar dicha metodologia.

Informe con metodologia
para construir el modelo
de exposicion nacional.

Fecha estimada de
entrega: enero 2025

Agosto 2024 a
enero 2025

Riesgo:

Apoyar a la mesa técnica que sera convocada por
el Senapred para la elaboracién de metodologia de
disefio e implementacion de los mapas de riesgo,
escogiendo el caso particular de una amenaza y un
territorio que permita validar dicha metodologia.

Informe preliminar con
recomendaciones
metodolégicas para la
construccion de un mapa
de riesgo priorizado.

Fecha estimada de
entrega: febrero 2025

Julio 2024 a
febrero 2025

Disefiar e implementar
herramientas tecnolégicas
gue contribuyan al
desarrollo del Sistema de
Informacion para la
Gestion del Riesgo de
Desastres del SINAPRED.

Elaborar reporte de la Fase Piloto de la Plataforma
de Gestion y Monitoreo de Eventos, Alertas y
Emergencias para la Unidad de Alerta Temprana
(UAT) de Senapred.

Reporte con analisis y
resultados de la Fase
Piloto.

Fecha estimada de
entrega: julio 2024.

Julio 2024

Realizar mantenimiento correctivo y preventivo de la
Plataforma de Gestion y Monitoreo de Eventos,
Alertas y Emergencias para la UAT.

Bitacora de incidentes y
resoluciones de enero
2024 a abril 2025.

Fecha estimada de
entrega: abril 2025.

Julio 2024 a
abril 2025

Realizar evaluacion de experiencia de usuarios de
aplicacién movil de visualizaciéon de eventos y
alertas para autoridades, a partir de la informacion
capturada por la UAT nacional y regionales en torno
a la variable de incendios forestales.

Reporte con analisis y
recomendaciones de
evaluacion de experiencia
de usuario.

Fecha estimada de
entrega: septiembre 2024.

Julio a
septiembre
2024

Apoyar la formulacién de una primera version del
proyecto para el disefio de la arquitectura y
desarrollo del Sistema de Informacién de Gestion
del Riesgo de Desastres de SENAPRED y su Plan
de Trabajo conjunto a corto, mediano y largo plazo,
para realizar solicitud presupuestaria.

Documento con insumos
para la formulacion de la
solicitud de justificacion
presupuestaria para el
disefio de la arquitectura y
desarrollo del Sistema de
Informacion de Gestion del
Riesgo de Desastres.

Fecha de entrega:

31 julio 2024

Julio 2024

Disefar el escalamiento por fases de la Plataforma
de Gestion y Monitoreo de Eventos, Alertas y
Emergencias para la UAT de Senapred, para
incorporar otras amenazas y funcionalidades.
Incluye ajustes priorizados que deriven del analisis y
recomendaciones de la Fase Piloto.

Propuesta de disefio para
el escalamiento,
incluyendo software
actualizado.

Fecha estimada de
entrega: diciembre 2024.

Agosto a
diciembre
2024

Implementar el piloto para el escalamiento de la
Plataforma de Gestion y Monitoreo de Eventos,
Alertas y Emergencias para la UAT de Senapred,
incluyendo el disefio de vistas y desarrollo del
software.

Piloto de la herramienta en
produccion.

Fecha estimada de
entrega: abril 2025.

Enero 2025 a
abril 2025
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Disefar la arquitectura del Sistema de Informacion,
con la planificacion a largo plazo de los desarrollos
y arquitectura de cada médulo, incluyendo:

- Las especificaciones técnicas definitivas
de la arquitectura, incluyendo las mejores
practicas de ciberseguridad.

- Plan estratégico para el desarrollo del
Sistema de Informacién.

- La definicion de los componentes
principales de la infraestructura informatica
del sistema para su desarrollo; debe
contemplar identificacion inicial de usuarios,
capas de informacién e interoperacion de
los sistemas de los organismos técnicos y
de SENAPRED, definicién que sera
consensuada con SENAPRED, a través de
actividades participativas con las areas de la
institucion segun se establezca.

- Definicion inicial de la gobernanza de datos
y de la infraestructura; debe contemplar la
definicion del alcance del sistema, segun
cada etapa del ciclo del riesgo.

- Definicion de protocolos de comunicacion
e intercambio de informacion;

- Politica de gestion de costos de la
infraestructura.

- Ajustes al plan de trabajo;

- Presupuesto anual.

Arquitectura del Sistema
de Informacioén, incluyendo
ajustes a su plan de
desarrollo.

Fecha estimada de
entrega: febrero 2025.

Julio 2024 a
febrero 2025
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ANEXO N°2: FECHA DE ENTREGA DE INFORMES DE ACTIVIDADES

Informe Debe informar Fecha de entrega del
actividades hasta fecha informe
indicada
Informe de actividades N°1 31 de julio 2024 15 de agosto 2024
Informe de actividades N°2 30 de diciembre 2024 15 de enero 2025
Informe final 30 de abril 2025 15 de mayo 2025

Toda alteracion o modificacion, debera ser previamente autorizada por SENAPRED vy su solicitud gestionada antes del
vencimiento del hito comprometido conforme el presente convenio. Para estos efectos, la entidad receptora enviara los
antecedentes para dicha aprobacion a SENAPRED quien revisara los antecedentes conforme a las estipulaciones del presente
Convenio. Cualquier modificacion unilateral al proyecto aprobado o desviacion de la planificacion aprobada, sera causal suficiente
para poner término unilateral y administrativamente al presente convenio, quedando en ese caso, habilitado SENAPRED para
exigir la restitucion de los saldos observados, no rendidos y/o no ejecutados, sin perjuicio ademas de ejercer las acciones
administrativas, judiciales y legales que correspondan.

3° TRANSFIERASE la cantidad total de $300.000.000.- (trescientos millones de pesos), al INSTITUTO PARA LA

RESILIENCIA ANTE DESASTRES (“ITREND”), RUT 65.204.014-4, en calidad de “entidad receptora”, conforme los
términos estipulados en el convenio de transferencia de recursos suscrito que se aprueba mediante la presente resolucion.

4° IMPUTASE, la suma de $300.000.000.- (trescientos millones de pesos), correspondiente al gasto que demande el convenio
que por este acto administrativo se aprueba, al Subtitulo 24, item 01, Asignacién 041, de la Ley N° 21.640, y el saldo, si
correspondiese, se imputara al subtitulo e item respectivo, en la medida que existan y se consulten recursos disponibles al efecto
en la ley de presupuestos del sector publico del afio respectivo.

5° PUBLIQUESE la presente resolucion de conformidad con las disposiciones de la ley N° 20.285, en el banner de Gobierno
Transparente de este Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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Alicia Cebrian Lopez

Directora Nacional (S) 31/07/2024
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